	
	
	



Contrat d’équipe
	Les coordonnées des membres de l’équipe


	Nom
	Adresse courriel
	Numéro de téléphone

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	



	Les règles et les exigences personnelles pour assurer le bon fonctionnement de l’équipe



1) Si un membre de l’équipe ne se présente pas aux rencontres de travail, la conséquence sera : 
																																				
2) Si un membre de l’équipe ne contribue pas ou pas suffisamment au travail d’équipe, la conséquence sera : 
																																				
3) Nos exigences personnelles pour que l’équipe puisse bien travailler sont : 
En ce qui concerne le plagiat, tous les membres de l’équipe sont sensibilisés et conscients de la responsabilité commune d’éviter le plagiat et de toujours citer leurs sources. 		
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




4) Les décisions concernant le travail d’équipe seront prises selon le mode…
	Démocratique (majorité)
	Consensuel (unanimité)
	Autoritaire

	Cette méthode implique que tous s’entendent pour respecter la décision qui sera prise par la majorité.

	Cette méthode implique que tous les membres de l’équipe sont en accord avec la décision prise.
	Cette méthode implique qu’après des discussions lors desquelles tous les membres de l’équipe ont pu s’exprimer, une décision finale soit prise par une seule personne.

	
	




	
	



	
	


La personne qui prendra les décisions est :




	Les rôles des membres de l’équipe

	Coordination

	Secrétariat
	Animation

	Les tâches associées à ce rôle sont :
préparer les plans de travail pour chaque rencontre;
convoquer les réunions;
s’assurer que le travail s’accomplisse bien;
maintenir un climat harmonieux.
	Les tâches associées à ce rôle sont :
noter fidèlement et de manière objective les décisions, les objectifs, les délais, etc.
prendre en note tout ce qui est utile et pertinent pour faire un compte rendu du travail de l’équipe.
	Les tâches associées à ce rôle sont :
commencer les réunions à l’heure prévue;
limiter les pertes de temps;
s’assurer que chaque membre de l’équipe puisse s’exprimer.

	Nom de la personne qui occupera ce rôle : 
	Nom de la personne qui occupera ce rôle : 
	Nom de la personne qui occupera ce rôle : 





Signature des membres de l’équipe et date de la signature du contrat :
_________________________________     ________________________________
_________________________________     ________________________________
_________________________________     Date : __________________________
Centre d’aide L’Apprenti sage
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