
Offre d’emploi
Le Groupe Gesfor Poirier Pinchin inc.

Technicien.ne en amiante, hygiène du travail, qualité de l’air et
moisissures – Bureau de Rimouski

Information sur le poste offert
Titre du poste : Technicien.ne en amiante, hygiène du travail, qualité
de l’air et moisissures – Bureau de Rimouski
Nombre de postes offerts : 1
Entreprise qui désire recruter : Le Groupe Gesfor Poirier Pinchin inc.
Lieu de travail : Ville de Rimouski

Principales fonctions
Description des tâches :
En tant que technicien.ne, vous effectuerez des tâches de caractérisation de divers matières dangereuses
(amiante plomb, mercure, BPC, etc) ainsi que l’évaluation de milieux de travail, en collaboration avec une
équipe d’experts.

Concrètement, vous devrez :
•Effectuer des études en hygiène industrielle, incluant l’échantillonnage de contaminants chimiques
(métaux, solvants, poussières, etc.), physiques (bruit) ou biologiques (moisissures, bactéries) dans divers
milieux;
•Effectuer le relevé visuel et l’échantillonnage, à l’aide d’outils manuels, de divers matériaux de construction
présents dans les bâtiments (revêtements divers, calorifuges, etc.) et pouvant contenir des matières
dangereuses;
•Prendre des notes sur le terrain à l’aide d’une tablette, localiser les échantillons prélevés sur les plans du
bâtiment et envoyer les échantillons au laboratoire;
•Assurer la surveillance de chantiers où se déroulent des travaux de rénovation en présence de matières
dangereuses en plus d’effectuer l’échantillonnage d’air règlementaire pour l’amiante et les moisissures,
lorsque requis;
•Procéder à l’analyse des échantillons d’air pour l’amiante;
•Rédiger des rapports d’intervention ou d’évaluation avec recommandations;
•Assister les chargés de projets dans la gestion des différents mandats.

Compétences recherchées
•Une formation technique ou AEC en hygiène industrielle, architecture ou autre combinaison de scolarité et
d’expérience lié au domaine de la construction;
•Au moins un (1) an d’expérience à un poste similaire ou dans un domaine connexe;
•De l’habilité à travailler avec les technologies de relevés informatisés (tablette et ordinateur portable);
•Une excellente connaissance de la langue française;
•Être disponible pour travailler à l’extérieur de la ville pour des périodes de plusieurs jours;
•Un véhicule en bon état de fonctionnement;
•La carte de Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction d’ASP Construction.
•Méthodique, rigoureux.euse et organisé.e;
•Apte à effectuer du travail demandant des habiletés physiques;
Conditions de travail :
•37,5 heures par semaine, du lundi au vendredi, ponctuellement les soirs et fins de semaine;
•80% de terrain et 20% de tâches administratives
•Exceptionnellement, courts séjours à l’extérieur de la région de Rimouski;
•Salaire selon expérience à partir de 50 600$ par année.



Exigences
Domaine d'études : Technologie de l'architecture
Autre formation ou exigences particulières : Une formation technique ou AEC en hygiène
industrielle, architecture ou autre combinaison de scolarité et d’expérience lié au domaine de la
construction.

Conditions de travail
Type d'emploi : Régulier
Horaire de travail : Jour
Nombre d'heures par semaine : 37.5
Date de début d'emploi (mois/jour/année) : 03/25/2024
Date de fin d'emploi (s'il y a lieu) :
Salaire offert : Salaire selon expérience à partir de 50 600$ par
année.

Communication
Date limite pour poser une candidature : 04/21/2024
Le candidat doit poser sa candidature : Par courriel

Le Groupe Gesfor Poirier Pinchin inc.
6419, rue Jean-Talon Est, Montréal, QC, H1S 3E7

emploi@gesfor.com

Date (mm, jj, aaaa) : 03/21/2024


