
Offre d’emploi
Ville de Matagami

Directeur(trice) infrastructures

Information sur le poste offert
Titre du poste : Directeur(trice) infrastructures
Nombre de postes offerts : 1
Entreprise qui désire recruter : Ville de Matagami
Lieu de travail : Matagami

Principales fonctions
Description des tâches :
Le titulaire de ce poste planifie, coordonne, contrôle et évalue les activités et projets du service. Il participe
également à l’élaboration et la réalisation des projets majeurs en plus d’améliorer la gestion des actifs
municipaux.

DESCRIPTION DE LA FONCTION
• Assurer la gestion et le contrôle des activités et des ressources opérationnelles, humaines, financières et
matérielles du service.
• Planifier, organiser et contrôler, avec son équipe, les activités d’entretien des infrastructures, des réseaux
d’aqueduc, d’égout et pluvial, de la signalisation, de l’entretien général des lieux publics, des parcs et des
espaces verts, et ce, pour l’ensemble du territoire de la ville.
• Gérer les actifs municipaux (immobilisations) afin d’en déterminer les projets prioritaires, établir la nature
des travaux d’entretien, préparer et rédiger les documents d’appels d’offres et, dans une logique
d’amélioration continue, participer à l’élaboration des processus.
• Établir les prévisions budgétaires et le plan triennal d’immobilisation et en assurer l’application après
approbation.
• Coordonner la communication entre les opérations des différents partenaires internes et externes.
• Élaborer des recommandations relatives à son domaine d’expertise.
• Préparer le calendrier des travaux à accomplir en fonction des saisons et des priorités établies.
• Assurer le respect des objectifs du programme de santé et sécurité au travail.
• Favoriser le développement des compétences techniques et l’acquisition de connaissances dans tous les
services municipaux.

Exigences
Domaine d'études : Technologie du génie civil
Autre formation ou exigences particulières : • Posséder de bonnes capacités relationnelles afin
d’établir des liens solides avec les chefs de service et le personnel syndiqué.
• Posséder une pensée stratégique et critique tout en étant constructif et axé sur les solutions.
• Posséder un minimum de trois (3) années d’expérience pertinente.
• Avoir une connaissance des lois, normes et règlements régissant le domaine d’activités.
• Démontrer d’excellentes aptitudes pour la gestion des ressources financières, pour la planification, pour
l’organisation du travail et pour la priorisation des travaux.
• Avoir une bonne capacité d’analyse, de synthèse et de résolution de problèmes.
• Avoir du leadership et une bonne capacité à travailler en équipe.
• Détenir un permis de conduire de classe 5 valide.

Toute combinaison pertinente de formation et d’expérience pourra également être considérée.

Conditions de travail
Type d'emploi : Régulier
Horaire de travail : Jour
Nombre d'heures par semaine : 31 - 35 heures / semaine



Date de début d'emploi (mois/jour/année) : 04/29/2024
Date de fin d'emploi (s'il y a lieu) :
Salaire offert : Échelle salariale de 87 000 $ à 104 000 $

Communication
Date limite pour poser une candidature : 04/12/2024
Le candidat doit poser sa candidature : Par courriel, Par la poste

Ville de Matagami
195, boulevard Matagami, C. P. 160, Matagami, Québec, J0Y 2A0

emploi@matagami.com
819 739-2541

Date (mm, jj, aaaa) : 03/27/2024


