
  

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

 

Le Centre de santé et de service sociaux Inuulitsivik est actuellement à la recherche 

d’un(e) assistant(e) technique en pharmacie pour travailler dans le Grand Nord au 

Nunavik auprès des communautés. 

Travailler au Centre de santé et services sociaux Inuulitsivik (CSI), c’est faire partie d’une 

équipe dédiée qui a à cœur l’amélioration de la santé, du bien-être et des conditions 

de vie des communautés inuit par des services accessibles et intégrés. Le CSI compte 

plus de 1 100 employés, et fait partie du réseau de la santé et des services sociaux du 

Québec, région du Nunavik. Il offre à la population de 8000 personnes des 7 

communautés de la baie d'Hudson, de Kuujjuarapik à Salluit, des services de santé et 

des services sociaux de proximité. Il assure aussi la gestion d'Ullivik, un service situé à 

Dorval ayant pour mission d’héberger les Inuits qui se rendent au sud de la province 

pour y recevoir des soins spécialisés 

 

Conditions d’emploi – Assistant(e) technique en pharmacie - Grand Nord (Villages de la 

côte de la baie d’Hudson) 

Avantages: 

• Salaire entre $22,54 à $26,00 de l'heure selon l’expérience   

• Régime d'assurances collectives & régime de retraite  

• Programme d’aide aux employés et à leurs familles  

• Emploi stimulant, significatif et humain dans environnement unique 

permettant une pratique professionnelle élargie  

• Programme de formation continue et possibilité d’avancement et de 

développement  

• 4 semaines de vacances après un an de service  

• Jusqu’à 16 semaines de congé par année (temps en banque, fériés 

cumulé et vacances)  
 

Primes nordiques et autres conditions d’emploi: 

• Prime d’éloignement (sans dépendant) entre 203,66$ et 240,25$ par semaine ou 

entre 358,99 et 423,53$ (avec dépendant(s)) par semaine selon le village 

• Prime de rétention entre 114,99$ et 134,15$ par semaine selon le village, si 

applicable  

• Prime de vie chère : entre 36,64$ et 146,29$ par semaine selon le village 

• Remboursement des billets d’avion pour 3 ou 4 sorties par année  

• Logement meublé correspondant à vos besoins (avantage imposable)  

• Remboursement des frais de transport des effets personnels et d’entreposage 



 

Opportunités disponibles – Assistant(e) technique en pharmacie - Grand Nord (Villages 

de la côte de la baie d’Hudson) 

Travaillez au Centre de santé Inuulitsivik selon vos disponibilités et préférences:  

• Poste permanent à temps complet, de jour, 36,25heures/semaine 

 

Principales responsabilités – Assistant(e) technique en pharmacie - Grand Nord 

(Villages de la côte de la baie d’Hudson) 

Sous la responsabilité du pharmacien(ne), l’assistant(e) technique en 

pharmacie exécute les tâches suivantes :  
 

Accueil des patients et des infirmières:  

• S’assure que l’ordonnance remise est complète et la complète au besoin  
• S’assure que toute demande de service renferme les informations nécessaires 

pour le travail du pharmacien (ex. : identification adéquate du patient, 

demande transférable ou renouvelable, besoin du dossier papier, etc.)  
• Recherche le dossier patient dans AssystRx ou le crée selon les normes 

demandées et partagées avec la pharmacie Voyer/Tellier  

• Poinçonne chacune des ordonnances  
• Numérise chacune des ordonnances et associe l’ordonnance numérisée à 

l’ordonnance au dossier-patient  

• Fait la saisie des données dans AssystRx  
• Recueille les informations nécessaires pour le travail du pharmacien dans le cas 

d’une demande de transfert  
• Gère l’achalande pour éviter que les patients attendent au comptoir de la 

pharmacie ou inutilement dans la salle d’attente s’ils peuvent repasser plus tard.  
 

Préparation des ordonnances :  

• Compte, mesure et conditionne adéquatement les médicaments selon leur 

forme pharmaceutique  

• Identifie correctement les médicaments au nom de chacun des patients  

• S’assure que chaque ordonnance saisie et/ou préparée est vérifiée par un 

pharmacien avant la remise au patient  

• Magistrale : identifie la recette appropriée, effectue les calculs nécessaires, 

prépare et mesure les ingrédients appropriés, fait vérifier par un pharmacien, 

effectue la préparation, la conditionne adéquatement et l’identifie. Le produit 

final conditionné et étiqueté est aussi vérifié par un pharmacien  

 

Remise des médicaments aux patients lorsque le pharmacien n’a pas besoin 

d’intervenir. Toujours s’assurer des intentions du pharmacien en service :  

• Remettre les médicaments directement de la pharmacie en s’assurant de 

l’identité des patients  

• Remettre des produits de l’Annexe 3 ou hors Annexe  

 

  



 

Ordonnances rédigées à l’extérieur des heures d’ouverture de la pharmacie :   

• L’assistant(e) technique en pharmacie est responsable de gérer ces 

ordonnances comme dans la section “Accueil des patients et des infirmières” 

lorsque l’achalandage est moindre et idéalement dans les 24 heures suivant leur 

réception.  

 

Rapport des narcotiques :   

• En collaboration avec le pharmacien, l’ATP est responsable de vérifier le 

décompte des narcotiques, des contrôlées et des benzodiazépines une fois par 

semaine. La vérification se fait le vendredi pour la période couvrant le dernier 

rapport jusqu’au jeudi précédent. Un décompte est donc fait 

hebdomadairement.  

 

Gestion des stocks :   

• l’ATP est responsable de vérifier l’inventaire, de faire la commande et de remettre 

les produits en inventaire lorsque la commande est reçue. La gestion des stocks 

inclus également le remplissage du chariot d’urgence du CLSC. Pour les tâches 

décrites dans ce paragraphe, l’ATP transfère progressivement cette charge de 

travail à notre commis Inuk.  

 

Commis Inuk :   

• L'assisant(e) technique en pharmacie participe activement à la formation, à 

l’orientation et à la supervision de la commis Inuk  

 

Autres tâches connexes :  

• S’assurer que l’état des lieux est propre (planchers, comptoirs, lavabos, poubelles)  

• S’assurer que tout le matériel est en quantité suffisante (papeterie, fioles, bouteilles, 

pots, bouteilles, étiquettes, reçus)  

• S’assurer que les opérations comptables de notre caisse soient réalisées 

régulièrement. Ceci inclut de faire des dépôts régulièrement  

 
Exigences – Assistant(e) technique en pharmacie - Grand Nord (Villages de la côte de 

la baie d’Hudson) 

• Diplôme d’études professionnelles (DEP) en assistance technique en pharmacie 

d’une école reconnue par le ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport ou 

posséder une compétence équivalente.  

• Expérience de plus ou moins 1 an dans un poste similaire  

• Bilinguisme (français, anglais) Inuktitut un atout  

• Maîtrise de Word et Excel   

• Esprit d’équipe  

• Grand sens de la collaboration et habilités de communications développées   

• Souplesse et excellentes capacités d’adaptation  
• Intérêt marqué à travailler dans un contexte culturel et un environnement 

différent   

• Bonnes capacités à travailler sous pression et en contexte d’urgence  

• Discret, autonome, responsable, curiosité, débrouillardise  



 

**Les intervenants qui sont actuellement dans le réseau de la santé et des services sociaux 

peuvent demander un congé sans solde Nordique (jusqu’à 48 mois) pour travailler au 

Nunavik* 

 

Pas besoin de CV pour nous parler. Si vous avez des des questions, vous pouvez 

communiquer avec: recrutement.csi@ssss.gouv.qc.ca 

 

Remarques: 

Intéressé(e) par l’emploi de d’un(e) assistant(e) technique en pharmacie au Centre de 

santé Inuulitsivik? Postulez dès maintenant!  

Prendre note que les candidatures Inuit seront privilégiées. 

Le Centre de santé Inuulitsvik (CSI) applique un programme d'accès à l'égalité en 

emploi et invite les personnes le autochtones, les membres des minorités visibles ou 

ethniques, les femmes et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 
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