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PROTOCOLE D'"ENTENTE RELATIF AU CENTRE MULTIMEDLA

Le présent protocole fixe les champs de responsabilités et les ententes

L'Association générale des émdiants du Cégep de Rimouski inc.
cl-aprés appelé « 'AGECR =

ENTRE Le Cégep de Rimouski ci-aprés appelé « le Collége ou Cégep =
ET
ET Le Centre Multimédia cl-aprés appelé « le Centre »

1. ORIENTATIONS

1.1 Le Centre a comnme role d'offrir un service a la population étudiante : accés &
la communication électronigue, aide en dépannage informatique, création
d'un lieu de rassemblement et de divertissement.

1.2 La gestion de celle entreprise est a caractére sans but lucratf. Les bénéfices
de ses activités financidéres sont réinvestis dans le maintHen ou le
développement du projet et pour soutenir d'autres projets de formation aux
émdiants et aux étmudiantes du Cégep.

2. COMPOSITION DU COMITE EXECUTIF DU CENTRE MULTIMEDLA,

= (1) délégué aux commmmumicarions de 'AGECR
- {1) délépgué de "AGECR (zecrétaire-trésorier)
= (1) représentant du Service a 1"éléve et 4 l'enseignement du Cégep

3. MANDAT DES MEMEBRES DU COMITE EXECUTIF DU CENTRE MULTIMEDLA

3.1 Le délégué aux communicarions siége au comiré exécurif de 'AGECR. 11 est
&lu par les membres du consell d'administration de 'AGECR. 5a candidature
est soumise a l'assemblée générale selon les procédures habituelles
d'élecdons de I'AGECR.

2.2 Les bénévoles du Centre peuvent étre démis de leurs fonctons seulement
par le comité exécutif du Centre.

4. RESPONSABILITE DU COMITE EXECUTIF DU CENTRE MULTIMEDLA ET DE SES
BENEVOLES

4.1 Le comité exéoutif du Centre €tablit les orientations et les services. [1 propose
leg horaires et les activités.

4.2 Le comité exécurif du Centre peut s‘adjoindre d'antres membres pour le
conseiller.

4.3 Le délégué aux communications doit présenter le rapport d'activités, les
horaires, le programme d'événements, le budget prévisionnel au comité
exécutf de I'AGECE et les comptes rendus de toutes les réunions pour
information.

4.4 Le comité exécutif du Centre est responsable de 'embauche, de I"évaluation
de ses bénévoles (éléves gqui assument le fonctionnement guotidien du
Centre).

Les critéres minimauix d'embauche sont :

- Le statut d'étudiant
- Etre membre actif de I'AGECR.

4.5 Le comité exécutf du Centre, & méme les profits d'opération, procéde a
l'achat, aux améliorations en matériel et au réaménagement du local, aprés
avoir recu I"autorisation du Colléege. Ces dépenses sont présentées au conseil
d'administration de 'AGECE pour approbation.

4.6 La capacité maximmum de personnes a 'intérieur du Centre est de 26.
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5. RESPONSABILITES DE L'AGECR

51
5.2

5.3

5.4

5.5

L'AGECR est responsable du Centre.

L'AGECR verse annuellement une quote-part (1,32 § en 2003-2004) pour
chague membre actif. Celle-ci est indexée au facteur d'inflation de I'année.
Cette somme est remise dés I'approbation du budget de I'AGECR.

5i des dépenses supplémentaires au budget alloué doivent exceptionnellement
ére autorisées par 'AGECR, celles-ci sont soustraites des quotes-parts versées
par 'AGECR les armées subséquentes.

Le conseil d'administration de I'AGECR peut intervenir sur les décisions du
Centre lorsque celui-cl ne répond pas 4 ses orlentations. (articles 1.1 et 1.2)

Tout le marériel acquis par le Centre demeure la propriété de ' AGECR.

6. RESPONSABILITE DU COLLEGE DE RIMOUSKI

6.1

6.2

6.3
6.4

Dans ses activités de recrutement ou de promotion, le Collége reconnait le
miérite de I'AGECR dans ce dossier.

Compte tenu des orientations décrites a l'article 1.1 et 1.2, le Centre bénéficie
de la gramirté de l'occupation des locaux (B-101/101A/102,/103/103A,/103B),

Le Cﬂl.l&e s'engage 4 effectuer 'entretien régulier du local.
Le Centre powra diffuser ses activités dans le feuillet Dépéches.

7. AUTRES CONSIDERATION

7.1 Renouvellement
L'entente se renouvelle chague année sans avis écrit. Pour modifier ou mettre
fin & cette entente aprés la sipnature, le conseil d'administration de 'AGECR,
le comité exécudf du Centre ainsi que le Collége doivent leur
intention & chacune des parties, par écrit, trois mois avant la date prévue du
rencuvellement de I'entente.
7.2 Date de renouvellement
Elle est fixée an 30 avril de chague année.
7.3 Mandataire de I'entente
La coordonnatrice du Service A 1'éléve et & l'enseignement sera le mandataire
du Collége pour ce protocole d'entente.
Signé 4 Rimouski, ce HI jour du mois de dtlm 2004.
Pour le Collége de Rimousld Pour I'AGECR inc. :

S

/ ﬁa%m Pon St % président
directeur génér
X

Pour le Centre Multimédia

Raymond Tudeau , directeur des
services corporatifs

TMarcel Chow, délégué aux affaires
technologiques

COLLEGE DE RIMOUSKI

CATEGORIE A-7
05-05 Page2de 3




REGLEMENTS INTERNES DU CENTRE MULTIMEDLA

01 -

02 -

03 -

05 -

Le Cenire Multimédia se rézserve le droit de recevoir des soumissions de toates
entreprises ou organismes.

Le guorum des séances du comité exécutif du Centre Multimédia est de trods (3)
membres. Le délégué aux communications de I'AGECE est le seul & pouvoir
convoquer les réunions du consell 4 sa demande ou a celle d'un auntre membre.

Pendant I"année scolaire, le comité exéoudf doit se réunir an minimuom une fois
par mois.

Le Cenmre Multimédia posséde ses effets bancaires. Les signataires sont le
délégué aux communications de I'AGECR et un autre membre de 1"AGECR,
proposé par le comité exécutddf du Centre. Deux signatures sont toujours
requises.

L'employée permanente de IAGECR recoit les dépdts, émet les chéques et
rédige les procés-verbaux des réunions du comité exécutif du Centre
Multimedi
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