
C o n s e i l  s y n d i c a l  d u  S E E C R  
P r o c è s - v e r b a l  d e  l a  1 r e  r é u n i o n  

t e n u e  l e  1 3  s e p t e m b r e  2 0 1 1  
 

___________________________________________________________________________ 
 
 
Liste de présences : Mmes, MM. 
 

Andrée, Marie-Ève Biologie (stagiaire) 
Arsenault, Réal Techniques policières 
Babin, Rachel Techniques de diététique 
Beaulac, Philippe Techniques de la mécanique 
Bélanger, Jean-Marc Français 
Castonguay, Daniel Sciences sociales 
Cloutier, Michel Géographie et histoire 
Dion, Alain Comité exécutif 
Dumas, Doris Éducation physique 
Durette, François Philosophie 
Girard, Jean-François Comité exécutif 
Lefebvre, Julie Comité exécutif 
Levesque, Mathieu Informatique 
Malenfant, Bruno Comité exécutif 
McDermott, Julie Techniques de travail social 
Meadows, Jocelynn Comité exécutif 
Morazain, Julie Arts 
Moroz, Nicholas Langues 
Nadal, Jordi Mathématiques 
Perron, Stéphane Français 
Ruest, Josée Comité exécutif 
Sirois, Guy Physique 
Vézina, Isabelle Techniques de mécanique du bâtiment 

 
 
Présidence : Josée Ruest 

Prise de notes : Alain Dion 
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ORDRE DU JOUR  

01. Ouverture de la réunion; 
02. Lecture et adoption de l’ordre du jour; 
03. Adoption du procès-verbal de la réunion tenue le 29 mars 2011; 
04. Tour de table et nouvelles des départements : 

- nouvelles et nouveaux profs, départs à la retraite; 
- projets particuliers; 
- effectifs étudiants; 

05. Rappel des fonctions et du rôle des déléguées et délégués syndicaux; 
06. Les grands dossiers du SEECR; 
07. Rencontre avec la Direction générale du Cégep de Rimouski; 
08. Forum social bas-laurentien du 29 septembre au 2 octobre; 
09. Information, suivi et questions; 
10. Calendrier et lieu des rencontres; 
11. Levée de la séance. 
 
 
01. OUVERTURE DE LA RÉUNION 
 

La réunion débute à 15 h 12. 
 
 
02. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 
PROPOSITION de Julie Morazain 

appuyée par Philippe Beaulac 
« L’ordre du jour est adopté. » 
Adoptée à l’unanimité. 

 
 
03. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION TENUE LE 29 MARS 2011 

 
PROPOSITION d’Isabelle Vézina 

appuyée par Jordi Nadal 
« Le procès-verbal de la 3e réunion du Conseil syndical tenue le mardi 
29 mars 2011 est adopté. » 
Adoptée à l’unanimité. 

 
Jean-François Girard, coordonnateur du SEECR, fait le suivi concernant le dossier 
des cégeps en région qui figure au cœur des enjeux syndicaux cette année. 
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Josée Ruest, responsable des pratiques syndicales, présente le cartable contenant la 
convention collective et différents documents. Un exemplaire est disponible pour 
chaque département. 
 
Alain Dion, responsable de l’application de la convention collective, présente un 
résumé des travaux amorcés afin de relancer le programme de Sciences, Lettres et 
Arts. 
 

 
04. TOUR DE TABLE ET NOUVELLES DES DÉPARTEMENTS 

- nouvelles et nouveaux profs, départs à la retraite; 
- projets particuliers; 
- effectifs étudiants. 
 
Jordi Nadal, Mathématique / Une enseignante a quitté pour l’UQAR. Un nouvel 
enseignant a joint l’équipe de 10 profs. Jordi soulève la question d’un dossier lié 
aux fêtes entourant l’intégration des élèves. Les questions du permis d’alcool, de la 
surveillance de ces activités, des responsabilités du département et de la 
coordination seront discutées avec la Direction afin de clarifier la situation.  
 
Julie Morazain, Arts / l’apparitrice au département a quitté juste avant la rentrée, ce 
qui a causé quelques difficultés en début de trimestre. L’effectif étudiant est stable. 
Quelques grands dossiers cette année : l’intercollégial en arts, la réécriture du 
programme Arts plastiques et la réécriture l’an prochain de Langages médiatiques. 
 
Rachel Babin, Techniques de radiodiagnostic / une nouvelle équipe à la suite du 
départ de 3 enseignantes à la retraite. La coordonnatrice est libérée pour l’agrément 
(accréditation médicale canadienne) du programme. 47 nouveaux élèves et 39 en 
2e année.  
 
Isabelle Vézina, Techniques de la mécanique du bâtiment / pas de retraite, pas de 
nouveau prof. Le département compte 12 élèves en première, 8 en 2e et 8 en 3e. Il y 
a deux projets particuliers au département : un CCCT à Amqui (SEREX) et un au 
Service de la formation continue en écoconstruction. 
 
Julie McDermott, Techniques de travail social / une nouvelle personne à la 
coordination. Il y a également un congé de maternité au département. Un effectif 
de 53 élèves en 1re année, et 49 en 3e année. Deux projets au département :  le 
projet Savoir-être (développement d’attitudes professionnelles) et un stage à 
l’international. 
 
Guy Sirois, Physique / pas de retraite au département. Quelques précaires sont de 
l’équipe. Il n’y a pas de problèmes particuliers en physique. 
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Michel Cloutier, Géographie et histoire / il y a 6 groupes cette année en Sciences 
humaines. Lisa Arsenault est de retour au département de géographie. Pas de 
retraite à l’horizon. En histoire, dans le cadre de l’université d’été, un projet très 
enthousiasmant avec l’UQAR a favorisé la participation des étudiantes et étudiants 
à des fouilles archéologiques sur l’île St-Barnabé. Ce projet conjoint a reçu un 
soutien financier de 500 000 $. 
 
Réal Arsenault, Techniques policières / pas de retraite en vue et pas de nouveaux 
profs au département qui compte trois disciplines. Réal rappelle le mandat 
important pour le département d’être en lien avec l’école de police de Nicolet. 
L’activité d’intégration pose problème, car il est difficile d’encadrer 76 jeunes, de 
« gérer » les débordements. Réal soulève également la question de la responsabilité 
des coordonnateurs et du département dans le dossier de l’alcool au collège.  
 
Philippe Beaulac, Techniques de la mécanique / il y a 8 élèves en première année 
en maintenance industrielle, ce qui soulève des inquiétudes à propos du 
recrutement et de la pérennité du programme. Le département travaille à 
développer des stratégies de recrutement. Il y a un nouvel enseignant en génie 
mécanique. Le département offre un nouveau cours en énergie renouvelable. Une 
activité pédagogique spéciale se teindra le 30 septembre prochain avec le 
spécialiste de l’UQAR, M. Jean-Louis Chaumel. 
 
Nicolas Moroz, Langues / pas de retraite et pas de nouveaux profs au département. 
18 élèves en langues en première année. Plusieurs élèves ont souligné avoir choisi 
le programme après avoir assisté à l’activité secondaire V l’an dernier. Il y a un 
projet PLAIR au département réalisé par Jocelyn Meadows. 
 
Mathieu Lévesque, Informatique / 2 retraites et 2 nouveaux profs au département. 
Le projet d’une AEC en programmation au Service de la formation continue cause 
des problèmes au département. L’équipe suit le dossier étroitement, accompagnée 
du syndicat. L’effectif en première année est intéressant : 25, 15 en 2e et 4 en 3e.  
 
Stéphane Perron accompagné de Jean-Marc Bélanger, Français, le département 
effectue une refonte de la politique départementale et des symboles de correction. 
L’effectif en Lettres est stable. Un petit problème avec les laboratoires informatiques 
qui ont été reconfigurés sans préavis. 
 
Luc Dorion, Éducation physique / une personne retraitée au département, mais 
étrangement il n’y a pas eu de nouvel engagement. Un projet particulier lié à 
l’accompagnement de jeunes désirant courir des marathons. 
 
Marie-Ève Andrée, Biologie / observatrice, en stage au département. Elle 
accompagnera Davis Pelletier le conseiller syndical.  
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Daniel Castonguay, Sciences sociales, le département compte trois disciplines : 
sciences sociales, sciences politiques et économie. Pas de retraite à l’horizon. La 
suspension du DEC intégré et la baisse en Sciences humaines affecteront le 
département assurément au cours des prochaines années. Le département participe 
à 8 ou 9 tables programmes, ce qui complique le suivi de tout ce travail. Le 
département souhaite faire une mise à jour du laboratoire informatique qui est 
désuet  
 
François Durette, Philosophie / il y a un départ au département. Michel Labrie, 
coordonnateur, a dû quitter pour un congé de maladie.  Bruno Tremblay et Marie-
Claude Chénier se partagent la coordination départementale. Le département 
poursuit toujours son implication parascolaire en tenant des activités particulières 
(ex. Bières philosophales). 
 
Jean-François Girard, coordonnateur du syndicat, souhaite la bienvenue aux 
nouvelles déléguées et nouveaux délégués et rappelle que les gens peuvent venir 
accompagnés d’une ou d’un collègue. 
 
 

05. RAPPEL DES FONCTIONS ET DU RÔLE DES DÉLÉGUÉES ET DÉLÉGUÉS 
 SYNDICAUX 

Documentation : Extrait des Statuts du SEECR : chapitre VIII – Conseil syndical, articles 62 à 70 
 
Josée Ruest, responsable des pratiques syndicales, présente le document remis aux 
déléguées et délégués en soulignant la composition et la fonction du Conseil 
syndical. Elle présente le calendrier des réunions, les diverses procédures, la 
nomination et le rôle des personnes élues. 
 
Elle rappelle également l’importance de devenir membre officiel du syndicat en se 
procurant une carte et en défrayant la somme de 2 $. 
 
Elle invite chacune et chacun à s’assurer de faire inscrire le point information 
syndicale à l’ordre du jour des réunions départementales. Une bonne façon de faire 
circuler l’information dans les départements. 
 
 

06. LES GRANDS DOSSIERS DU SEECR 

Jean-François Girard, coordonnateur du SEECR, présente les grands dossiers du 
SEECR en rappelant entre autres qu’un texte dans La Riposte reprend cette brève 
présentation.  
 
Jean-François souligne que le Comité exécutif du SEECR est composé en grande 
partie d’une nouvelle équipe et que les premières semaines ont été consacrées à 
l’appropriation des différents dossiers. Il informe que le SEECR a amorcé une 
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tournée afin de rencontrer les divers groupes du collège : Direction générale, 
association étudiante et exécutifs syndicaux (personnel de soutien et personnel 
professionnel). Il mentionne que la prochaine assemblée générale aura lieu le 
27 septembre et que le SEECR y présentera les travaux importants pour l’année. 
 
Quelques-uns des grands dossiers : le très important dossier des cégeps en région 
auquel nous consacrerons une grande part de notre énergie, l’évaluation des profs 
(comité de réflexion auquel nous convie la Direction), la relance du DEC intégré et 
le soutien aux programmes en difficulté, etc. Sans être un dossier prioritaire, le 
dossier de la hausse des frais de scolarité sera également à l’ordre du jour des 
dossiers du SEECR qui présentera entre autres une conférence sur ce sujet le 
19 octobre prochain. 
 
 

07. RENCONTRE AVEC LA DIRECTION GÉNÉRALE DU CÉGEP DE RIMOUSKI 
 

Le coordonnateur fait une brève présentation des sujets abordés avec la Direction. 
Le directeur général du Cégep de  Rimouski, Jean-Pierre Villeneuve, souligne que 
les coupures budgétaires annoncées au printemps (260 000 $) ont amené le collège 
à supprimer un demi-poste au Capharnaüm et un poste au comité environnement.  
Le Collège a également effectué des coupures au service de la RAC (reconnaissance 
des acquis et des compétences) à la sécurité et au comité santé globale entre autres. 
 
Le dossier des cégeps en région est également au cœur des préoccupations du 
collège et de l’ensemble des directeurs généraux de l’est. Nous sommes 
généralement d’accord sur les pistes de solution à présenter. 
 
Le comité de recrutement sera très actif cette année et sous la supervision de 
Françoise Roy, directrice des Services éducatifs, qui assurera la coordination des 
communications et des différents travaux menés par ce comité. 
 
Le dossier problématique du stationnement a également été abordé. Le zèle de 
certains surveillants et les processus de signalement d’infraction et d’information 
seront revus cet automne. 
 
 

08. FORUM SOCIAL BAS-LAURENTIEN DU 29 SEPTEMBRE AU 2 OCTOBRE 
 

Julie McDermott, enseignante au Département de techniques de travail social, 
présente les grandes lignes du forum qui ont déjà été passablement diffusées dans 
différentes publications.  
 
 



1200 / CS110913.01 - 7 - Conseil syndical du SEECR 
________________________________________________________________________________________________________ 

09. INFORMATIONS, SUIVIS ET QUESTIONS 
 

Alain Dion, responsable de l’application de la convention collective, souligne que 
le dossier de soins infirmiers sera au cœur des travaux de la FEC-CSQ (Fédération 
des enseignantes et enseignants de cégep) cet automne. Lors de la dernière 
négociation, les parties syndicale et patronale se sont entendues afin de mener des 
travaux visant à corriger les problèmes particuliers liés à la tâche enseignante de 
cette discipline. Les travaux s’amorcent en septembre. 
 
Josée Ruest, responsable des pratiques syndicales et des droits nouveaux, rappelle 
qu’il y a différents postes à combler dans les comités au SEECR, à la RCS (rencontre 
entre le collège et le syndicat) et à la Commission des études entre autres. Elle 
souligne que ces postes peuvent être comblés lors de l’Assemblée générale du 
27 septembre prochain et invite les gens à se présenter. Elle rappelle également que 
le SEECR tiendra un « 5 à 7 » tout de suite après l’assemblée générale. 
 
Bruno Malenfant, responsable des finances, présente aux membres du Conseil 
syndical une demande d’achat de matériel informatique qui sera soumise à 
l’Assemblée générale.  
 
Julie Lefebvre, responsable des communications, invite les gens à participer à la 
Journée mondiale des enseignantes et enseignants qui aura lieu le 5 octobre 
prochain. Nous avons besoin de bénévoles pour la distribution de pommes en 
matinée. 
 
 

10. CALENDRIER ET LIEU DES RENCONTRES 
 

Josée Ruest informe que le prochain Conseil syndical aura lieu le 8 novembre et 
que le Département de techniques de travail social accueillera la délégation 
syndicale dans ses locaux. Elle en profite pour souligner que le Comité exécutif 
souhaite tenir ses réunions du Conseil syndical dans les départements. Nous 
attendons donc les invitations. 
 
 

11. LEVÉE DE LA SÉANCE 
 
L’ordre du jour étant épuisé, sur proposition dûment appuyée, il est résolu de lever 
la séance à 17 h 8. 

 


