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Présidence : M. Claude Gaudreau 

Prise de notes : Mme Josée Ruest 
 
 

ORDRE DU JOUR MODIFIÉ 

01. Ouverture de l’assemblée; 
02. Adoption de l’ordre du jour; 
03. Mot de bienvenue; 
04. Accueil des nouvelles et nouveaux membres; 
05. Adoption du procès-verbal de l’Assemblée générale annuelle tenue le 1er juin; 
06. Information, suivi et questions; 
07. Dossiers prioritaires du SEECR en 2011-2012; 
08. Hausse des frais de scolarité; 
09. Processus d’évaluation des profs; 
10. Journée mondiale des enseignantes et enseignants, le 5 octobre; 
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11. Bilan de la négociation; 
12. Achat de matériel informatique; 
13. Élections; 
14. Divers; 
15. Levée de la séance. 
 
 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
 
 
01. OUVERTURE DE L’ASSEMBLÉE 
 

L’assemblée débute à 15 h 15. 
 
 
02. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 
PROPOSITION de Jean-François Girard 

appuyée de Bruno Malenfant 
« L’ordre du jour est modifié et adopté. » 
Adoptée à l’unanimité. 

 
03. MOT DE BIENVENUE 

 
Jean François Girard, coordonnateur du Comité exécutif, souhaite la bienvenue à 
toutes et à tous. Il présente les membres du Comité exécutif. Il rappelle que 
l’assemblée générale est l’instance la plus importante. La présence et la 
participation des membres sont essentielles. 
 
 

04. ACCUEIL DES NOUVELLES ET NOUVEAUX MEMBRES 
 
Avon, Éric   Techniques administratives 
Landry, Marcel  Informatique 
Lévesque, Jean-Sébastien Mathématiques 
 
Ces personnes sont accueillies membres du SEECR. Nous leur souhaitons la 
bienvenue. 
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05. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 
 TENUE LE 1ER JUIN 

 
PROPOSITION d’Alain Dion 

appuyée d’Isabelle Vézina 
« Le procès-verbal de la 8e assemblée tenue le 1er juin 2011 est adopté. » 
Adoptée à l’unanimité. 

 
 

06. INFORMATION, SUIVI ET QUESTIONS 
 
Forum social bas-laurentien 

Josée Ruest, responsable des pratiques syndicales et des droits nouveaux, rappelle 
la tenue du forum du 29 septembre au 1er octobre à Esprit Saint. Il est encore temps 
de s’inscrire. Elle dresse en gros les lignes du forum en rappelant que c’est un 
événement écoresponsable. Elle informe l’assemblée que le SEECR (Syndicat des 
enseignantes et enseignants du Cégep de Rimouski) présente un atelier sur le 
syndicalisme et la justice sociale, animé par Alain Dion et elle-même. 
 
« 5 à 7 » 

Josée Ruest invite l’assemblée à accueillir les nouvelles enseignantes et nouveaux 
enseignants en leur souhaitant la bienvenue et pour féliciter celles et ceux ayant 
obtenus leur permanence. Ce « 5 à 7 » se tient immédiatement après cette instance, 
au Diktam.  
 
 

07. DOSSIERS PRIORITAIRES DU SEECR EN 2011-2012 
 
Jean-François Girard transmet les priorités pour l’année en faisant un rappel sur les 
articles parus dans le bulletin syndical La Riposte. Une conférence de presse tenue 
le 19 septembre dernier a permis, entre autres, de présenter les dossiers dans les 
médias locaux. Un des dossiers porte sur la situation précaire des cégeps en région. 
Il maintient l’urgence de dénoncer ce qui se passe en particulier avec la baisse de 
financement et la baisse d’effectifs étudiants. Plusieurs programmes, ici, sont en 
difficulté. Nous devons demeurer vigilants et attentifs pour les maintenir. Il rappelle 
que le DEC intégré en Sciences, Lettres et Arts est suspendu, c’est donc une 
situation qui n’est pas anodine, même plutôt inquiétante. Le Cégep de Rimouski est 
un acteur important dans la communauté au niveau socio-économique. Le cégep 
joue un rôle important dans le développement régional et cela se passe par la 
promotion et le développement des programmes. Le Ministère ne semble pas 
démontrer de volonté pour s’assurer du développement du réseau collégial, au 
contraire, le MELS (ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport) a effectué des 
coupes budgétaires de 32 millions de dollars, ce qui représente pour le Collège de 
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Rimouski des compressions budgétaires de 260 000 $, dont 200 000 $ pour notre 
cégep. Une autre compression budgétaire est à prévoir l’an prochain dans le réseau. 
Le MELS coupe dans les budgets, hausse les frais de scolarité et autorise le 
dépassement des devis d’inscriptions dans les collèges de grands centres. Nos 
attentes à travers nos actions sont d’amener le MELS à cesser d’autoriser le 
dépassement des devis d’inscriptions d’élèves par programme dans les grands 
centres; à procéder à l’implantation de programmes exclusifs dans les régions, 
comme il l’a fait avec le programme Tourisme d’aventure à Gaspé, jadis. Nous 
agirons en mobilisant la région et certaines instances et organisations comme le 
Conseil d’administration du Collège, le Conseil des maires, le Conseil régional des 
élus afin que tous nous portions le même message. Nous informerons les médias, 
nous irons sur la place publique et demanderons des résolutions d’appui formel à 
notre démarche afin de mettre de la pression sur le MELS et le gouvernement. Les 
autres dossiers à traiter, cette année, porteront sur l’application de notre nouvelle 
convention collective, le processus d’évaluation des profs, la hausse des frais de 
scolarité et la poursuite de notre affiliation avec la FEC (Fédération des enseignantes 
et enseignants de cégep). 
 
Période de questions : 
Une membre souhaite connaitre les montants investis dans les cégeps urbains  pour 
l’ouverture de locaux, de classes, d’embauche et d’aménagement comparativement 
aux compressions budgétaires. Jean-François Girard informe que le Cégep de Gaspé 
est à clarifier ces chiffres et ils seront connus au moment opportun. 
Un membre demande de connaitre les programmes à faibles effectifs ici, au Cégep, 
qui sont en danger. Jean-François Girard n’a pas la liste et préfère ne pas se 
prononcer et donner de l’information erronée.  
 
 

08. HAUSSE DES FRAIS DE SCOLARITÉ 
 
Jean-François Girard rappelle l’annonce de la hausse des frais de scolarité, des 
augmentations de 325 $ par année pour cinq ans qui porteront le montant de 
2 618 $ à 3 793 $ annuellement, une augmentation de 1 625 $. Cela implique une 
réduction de l’accessibilité pour des étudiantes et des étudiants aux études 
supérieures. Les étudiantes et les étudiants de leur côté se mobilisent. Le jeudi 
10 novembre se tiendra à Montréal une manifestation. L’AGECR (Association 
générale des étudiantes et étudiants du Cégep de Rimouski) contactera le Conseil 
des maires, utilisera des articles promotionnels (exemple un t-shirt) pour sensibiliser 
et aller chercher des appuis. L’AGECR souhaite notre soutien politique et financier, 
entre autres, pour aider à défrayer les coûts reliés au transport pour participer à la 
manifestation prévue à Montréal, ainsi que pour aider à absorber les coûts pour la 
tenue d’une conférence de l’IRIS (Institut de recherche et d’informations socio-
économiques) prévue pour le mercredi 19 octobre au Cégep de Rimouski. 
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Comité plénier : 
Une membre mentionne qu’elle n’est pas à l’aise avec cette proposition. Elle ne 
trouve pas cela réaliste. On peut les supporter dans une démarche de 
responsabilisation, mais rendre l’accès gratuit aux études, c’est impossible. 
Une membre appuie les propos. On ne peut pas garder les frais de scolarité gratuits 
et stables. Elle salue l’initiative de tenir une conférence avec IRIS qui viendra 
alimenter le débat et propose de reporter le vote d’appui après avoir entendu la 
conférence. 
Une membre signifie que 70 % des élèves bénéficient des prêts et bourses à 
l’UQAR. Cette aide est essentielle. 
Un membre affirme son accord pour la proposition d’appui et rappelle que nous 
sommes en pénurie de main-d'œuvre et que les étudiants et les familles n’ont pas 
tous les moyens de défrayer tous les coûts reliés à la scolarité. 
Une membre questionne la gratuité et les hausses de frais de scolarité. Elle souligne 
que nous sommes de plus en plus dans un courant individualiste, avec le concept 
d’utilisateur-payeur, que nous sommes présentement dans une société en 
mouvement avec des gouvernements qui ont une vision de désengagement de l’état 
de plus en plus marqué. Elle demande quels seront les impacts de l’appui de la 
proposition avec le report de la proposition d’appui au mouvement étudiant. 
Une membre mentionne que nous devons lutter pour que tous les enfants aient la 
chance d’aller aux études et de se scolariser. 
Julie Lefebvre apporte des éléments à la question d’une membre à l’effet que si nous 
repoussons le vote sur la proposition d’appui aux étudiants, il sera un peu tard, 
puisque la conférence se tient le 19 octobre, notre prochaine assemblée générale 
est le 18 novembre et la manifestation à Montréal contre la hausse des frais de 
scolarité est le 10 novembre. Donc, les délais sont courts. 
 
PROPOSITION d’Isabelle Vézina 

appuyée par Benoit Morissette 
« De reporter la prise de décision pour adopter la proposition d’appui au 
mouvement étudiant après avoir entendu la conférence d’IRIS. » 
Rejetée à la majorité. 
 

PROPOSITION de Jean-François Girard 
appuyée par Alain Dion 
« Dans le but de favoriser l’accessibilité aux études, le SEECR est en faveur 
de la gratuité scolaire pour les études supérieures, il s’oppose à toute 
hausse des frais de scolarité et réitère son appui au mouvement étudiant qui 
lutte contre la hausse des frais de scolarité. » 
Adoptée à la majorité. 
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09. PROCESSUS D’ÉVALUATION DES PROFS 
 
Jocelynn Meadows, responsable des affaires pédagogiques, mentionne que ce 
dossier en est un de la Direction désireuse de revoir le processus d’évaluation des 
profs. La Direction souhaite s’inspirer de la démarche faite au CMÉC (Centre 
matapédien d’études collégiales à Amqui). Le processus de révision d’évaluation 
des enseignantes et enseignants se fait également dans plusieurs cégeps. Le SEECR a 
décidé de tenir une demi-journée syndicale pour recueillir le point de vue des 
membres. Pour se faire, nous souhaitons inviter deux personnes-ressources (du 
CMÉC et du Cégep de Sainte-Foy) qui ont vécu l’élaboration et l’implantation d’un 
nouveau processus d’évaluation  des profs. S’en suivront des ateliers de discussions 
et de réflexion. À la lumière de ces échanges, nous croyons que nous serons mieux 
outillés pour faire face à cette démarche. Elle invite les membres à participer en 
grand nombre et à annoncer leur présence afin de prévoir la logistique pour cette 
demi-journée. 
Une membre souhaite obtenir une copie de l’entente avec le CMÉC. Jocelynn 
Meadows acheminera une copie électronique à toutes et tous. 
Une membre souhaite connaitre le contenu de l’ordre du jour. Jocelynn transmet 
l’information. 
Jean-François Girard mentionne que la Direction souhaite ne pas faire une copie 
conforme du processus d’évaluation implanté au CMÉC pour le Cégep de Rimouski. 
Une membre demande si l’assemblée générale va se prononcer là-dessus? Elle 
précise avoir vécu deux évaluations dans deux cégeps différents, une fut très 
constructive et l’autre très traumatisante. Elle demande si on peut négocier. 
Une membre demande si les contenus en atelier seront pris en considération. Elle 
dénonce la formule d’évaluation effectuée par MIO.  
Une membre se dit d’accord avec le principe d’évaluation des profs. Son souci 
porte pour que cela aide et non pour sanctionner. Le processus d’évaluation des 
profs s’inscrit dans le programme d’insertion et de développement et d’évaluation 
du personnel. 
Un membre s’interroge sur le contexte d’apparition de cette démarche d’évaluation. 
Jocelynn Meadows mentionne que ce dossier est prévu par la Direction depuis 
quelque temps et ce n’est pas en réaction aux articles parus récemment dans les 
médias. Plusieurs cégeps s’inscrivent dans cette démarche. En réponse à 
l’intervention d’une membre, Jocelynn confirme que c’est dans un souci d’aide et 
de soutien. Elle mentionne également que cette demi-journée syndicale permettra 
de mieux se positionner puisque la Direction souhaite notre participation dans le 
processus d’élaboration. La position de Comité exécutif est, en premier lieu, de 
clarifier notre rôle auprès des membres avant de faire partie prenante ou non du 
processus. 
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10. JOURNÉE MONDIALE DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS, LE 5 OCTOBRE 
 
Josée Ruest, responsable des pratiques syndicales et des droits nouveaux, fait savoir 
qu’il sera souligné l’engagement des profs en cette Journée mondiale des 
enseignantes et enseignants, et ce, entre autres, par notre traditionnelle distribution 
de pommes le mercredi 5 octobre. Pour ce faire, nous avons besoin de bénévoles à 
partir de 7 h 30 le matin du 5 octobre. Le rendez-vous est à l’entrée principale du 
Cégep. 
 
 

11. BILAN DE LA NÉGOCIATION 
 
Le Conseil général de la FEC, prévu le 7 octobre prochain, fera le bilan de la 
négociation. Pour ce faire, Alain Dion invite les enseignantes et enseignants à 
transmettre leur commentaire pour établir le bilan local. Le matériel leur sera 
transmis par voie électronique. Ils sont invités à répondre à une courte fiche 
d’évaluation. Les membres sont également invités à venir en discuter le mardi 
4 octobre prochain à 15 h 10 à la salle B-210. Le but est de connaître le niveau de 
satisfaction des enseignantes et enseignants, et par ailleurs se préparer pour la 
nouvelle négociation. 
 
 

12. ACHAT DE MATÉRIEL INFORMATIQUE 
 
Bruno Malenfant, responsable des finances et du perfectionnement, fait état des 
besoins en informatique, entre autres, par l’acquisition d’un nouveau poste 
informatique pour notre technicienne en informatique, acheté en 2005, et d’un 
ordinateur portable pour les membres du Comité exécutif. 
Une membre demande si nous devons acheter de nouveaux logiciels. Bruno répond 
non. 
 
PROPOSITION de Bruno Malenfant 

appuyée d’Isabelle Vézina 

« Que le SEECR fasse l’acquisition de deux ordinateurs : un iMac (2 346 $) 
et un portable PC (671 $.) » 

Adoptée à l’unanimité. 
 
 

13. ÉLECTIONS 
 
Président d’élection : Claude  Gaudreau 

Secrétaire d’élection : Josée Ruest 
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Des postes sont à combler aux comités suivants : 
 
Commission des études : 2 profs responsables de la coordination départementale au 
secteur technique, 2 profs au secteur technique et 1 prof du Service de la formation 
continue 
Une mise en candidature écrite de Denis Pelletier du Département d’architecture 
au poste du secteur technique : élu 
Une mise en candidature écrite de Dave Gagnon du Département de techniques de 
bureautique au poste du secteur technique : élu 
 
RCS (Rencontre entre le Collège et le Syndicat) : 1 prof des sciences et techniques 
biologiques et 1 prof du Service de la formation continue 
 
Comité de prévention et de gestion du harcèlement et de la violence : 1 prof 
(particulièrement par un homme) 
Une mise en candidature verbale de Stéphane Imbeault, appuyée de Jean-François 
Girard : élu 
 
Comité d’information : postes illimités 
 
Comité des affaires pédagogiques : postes illimités 
 
Comité local à la mobilisation : postes illimités 
 
Comité sur la précarité : postes illimités 
Une mise en candidature verbale de Nicholas Moroz, appuyée d’Alain Dion : élu 
 
Comité sur les pratiques syndicales : postes illimités 
 
Comité local sur le financement des cégeps de régions : postes illimités 
Une mise en candidature verbale de Jeanne Marquis, appuyée de Catherine 
Paradis : élu 
Une mise en candidature verbale de Philippe Beaulac, appuyée de Régis Dubé : élu 
 
Comité syndical environnement : postes illimités 
Une mise en candidature verbale de David Pelletier, appuyée de Jean Simard : élu 
 
Comité des femmes : postes illimités 
 
Conciliation famille-travail : postes illimités 
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Affaires financières : postes illimités 
 
Comité syndical information scolaire : postes illimités 
 
Présidence d’assemblée : postes illimités 
 
Comité condition des femmes à la FEC : une prof 
Une mise en candidature écrite de Josée Ruest du Département de techniques de 
travail social : élu 
 
Cours complémentaires : 1 prof 
Une mise en candidature verbale de Doris Dumas, appuyée de Catherine Paradis : 
élu 
 
PLAIR (Programme local d’aide à l’innovation et à la recherche) : 2 profs 
Le Comité exécutif vérifiera les positions antérieures qui avaient été prises 
concernant la représentation du SEECR à ce comité. 
 
Comité santé globale : 1 prof 
Une mise en candidature verbale de Jordi Nadal, appuyée de Régis Dubé : élu 
 
CACE (Comité d’action et de concertation en environnement) : 1 prof 
Une mise en candidature de Mélanie Arsenault du Département d’architecture : élu 
 
Comité journée pédagogique : 1 prof 
 
Comité site Web du Collège : 1 prof 
Une mise en candidature écrite de Kurt Vignola du Département de géographie et 
histoire : élu 
 
 

14. DIVERS 
 
Rien n’est traité à ce point. 
 
 

15. LEVÉE DE LA SÉANCE 
 
L’ordre du jour étant épuisé, sur proposition dûment appuyée, il est résolu de lever 
la séance à 16 h 42. 


