351.A0 TECHNIQUES D’EDUCATION

SPECIALISEE
Total des sortants 48 3 hommes
(joints et non joints) 45 femmes
Total des sortants joints 48 100 %
DEC 39 81 %
Sortants se destinant a I'emploi 34 100 %
Total en emploi relié : 6 mois
apres la fin des études 31 91 %
En emploi relié : temps plein,
permanent 8 24 %
En emploi relié : temps partiel,
occasionnel ou temporaire 23 68 %
Emploi non relié 3 9%
Sans emploi 0 0%

Salaire moyen annuel

COMPARAISON SUR 5 ANS DU PLACEMENT
2003 2004 2005 2006 2007

29/35 | 83% | 36/37 | 97 % | 33/33 | 100 % | 45/48 | 94 % |34/34 |100 %

Les salaires horaires moyen et supérieur : 16,84 § et 21 §

Postes offerts

Educatrice spécialisée, éducateur spécialisé, monitrice, moniteur
en garderie, agente, agent d’aide socio-économique, intervenante,
intervenant communautaire, animatrice, animateur, coordonna-
trice, coordonnateur. Préposée, préposé aux bénéficiaires.

Milieux de travail

Centres d’accueil Garderies

Logements autonomes Maisons de jeunes

CLSC Centres de réhabilitation
Foyers de groupe Associations

Maisons d’enseignement Centres hospitaliers

Exigences du marché

Lexpérience en emploi occasionnel, la maturité et 1a polyvalence
sont recherchées. Le stage est un atout. Il faut étre prét a travailler
a contrat, temporairement ou sur appel.

Commentaires
Nette amélioration de I'emploi et des conditions de travail. Le
salaire est 2 la hausse.

Octobre 2008




