180.A0 SOINS INFIRMIERS

Total des sortants 51 4 hommes
(joints et non joints) 47 femmes
Total des sortants répondants 51/51 100 %
DEC 51/51 100 %
Sortants se destinant a Uemploi | 21/51 41 %
Retour aux études 30/51 59 %
Autres raisons 0/51 0 %
Total en emploi 20/21 95 %

- Emploi relié (6 mois
apres la fin des études) :

temps plein 19/21 90 %

temps partiel, occasionnel 0/21 0 %
- Emploi non relié 1/21 5 %
Sans emploi 1/21 5 %

COMPARAISON SUR 5 ANS DU PLACEMENT

2006 2007 2008 2009 2010

23/23 (100 % |24/24 100 % |18/18|100 %|21/21|100 % [20/21| 95 %

B Les salaires horaires moyen et supérieur

20,91 $et25%

B Poste occupé

Infirmiére ou infirmier

= Employeurs

Centres hospitaliers

Instituts de réadaptation

Instituts de cardiologie

Centres régionaux de santé et services sociaux (CRSSS)

®  Exigences du marché

Ftre membre de I’Ordre des infirmiéres et infirmiers du
Québec (OIIQ)

Disponibilité pour horaire de travail variable
Autonomie et résistance au stress

Aptitudes au travail d'équipe

Programme DEC-BAC offert
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